SCRUTIN DU 5 ET 6 NOVEMBRE 2024

Pourquoi voter la liste SNPTES Unsa et sympathisants ?

Le SNPTES Unsa, fondé en 1953, est le Syndicat national des personnels titulaires et contractuels de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de la Culture. Il fait partie de la fédération Unsa, la plus
représentative au sein du ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et 2°™ & I'Education Nationale,

Cette longue histoire, couplée a une forte représentativité, a permis au SNPTES de développer une expertise solide.
Aujourd'hui, cette expertise est mise au service de la défense et du développement des intéréts de notre université et de
I'ensemble des personnels : ingénieurs, personnels techniques, administratifs, enseignants (PRAG-PRCE), enseignants-
chercheurs, chercheurs, personnels des bibliothéques, sociaux et de santé, qu'ils soient fonctionnaires ou contractuels.

Nos revendications :

Une université audacieuse tournée vers l'avenir.

Des services de qualité, soutenus par des dotations financiéres suffisantes et un taux d'encadrement a la hauteur des
ambitions de notre établissement.

Un dialogue de gestion RH permettant une campagne de recrutement, qui reconnait les expertises, qualifications et
compétences de chacun.

La restauration d'un dialogue social de qualité, basé sur une écoute sincére.

Une réelle politique d'action sociale, vecteur de cohésion et d’appartenance au sein de notre établissement.

Des conditions de travail favorables a la motivation, a I'épanouissement, tout en respectant la sécurité et la santé des
agents.

Une rémunération a la hauteur de I'investissement des personnels.

Un engagement fort de l'université en faveur de la transition écologique.

Une allocation universelle de base pour tous les étudiants, avec un tarif du restaurant universitaire (RU) a 1 euro.
L’Inclusion pour tous.

Nous serons vigilants sur :

Nous nous opposerons fermement a :

Les grandes orientations de notre Université.

Une réelle valorisation de tous les métiers que compte notre Université.

Le respect de la concertation et du dialogue social.

L'évolution du télétravail.

L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Un service de santé au travail efficace.

Un investissement financier adéquat pour les personnels et les infrastructures.

La précarisation de I'emploi pour les non-titulaires.

La contractualisation a outrance.

L’externalisation de nos missions et de nos métiers.

La suppression ou le non-remplacement des postes de fonctionnaires.
Les réorganisations sans concertation avec les acteurs concernés.

A l'autocratie ambiante dans certaines structures ou certains services.

Voter SNPTES-Unsa, c'est faire le choix d'une équipe engagée
Pour un avenir ambitieux, juste et équitable

@ pour tous les personnels et les étudiants.




